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'STREEK 14'

VACATURE: REDACTEUR/VERSLAGGEVER

Vacature: redacteur/verslaggever (Camjo) voor de nieuwe streekomroep van Zuidwest Drenthe en
Noord Overijssel

Locatie: Hoogeveen/Meppel/Zuidwolde/thuis
Uren: minimaal 20 uren beschikbaar, max. 36 uur per week
Salaris: conform omroep CAO, schaal C tot F, afhankelijk van de ervaring.

Over ons:

Wij zijn een streekomroep in wording. De lokale omroepen van De Wolden/Staphorst (DNO Media, RTV
Meppel en Radio Hoogeveen gaan de krachten verder bundelen tot een streekomroep voor het gehele
gebied van Zuidwest Drenthe en Noord Overijssel. De samenwerking is al eerder gestart er wordt de
komende jaren verder geintensiveerd.

Onze streekomroep is dé lokale stem van de gemeenschap. Wij bieden een platform voor nieuws,
cultuur en evenementen in de regio en verbinden onze luisteraars, kijkers en lezers met wat er speelt in
hun omgeving. Met een gepassioneerd team van professionals en vrijwilligers streven wij naar
hoogwaardige, relevante en toegankelijke content.

Wij informeren, verbinden en inspireren onze inwoners door verhalen te vertellen die aansluiten bij de
unieke identiteit en dynamiek van onze streek. Met een gepassioneerd team van professionals en
vrijwilligers streven wij naar hoogwaardige, relevante en toegankelijke content..

Over de functie

Als redacteur/verslaggever (Camjo) bij de nieuwe streekomroep ben jij samen met je collega’s de ogen
en oren van onze streek. Je werkt zelfstandig aan nieuwsverhalen, zowel geschreven als in beeld, en
brengt deze tot leven voor onze verschillende platforms. Met jouw journalistieke talent leg je de
gebeurtenissen, verhalen en mensen vast die onze streek zo bijzonder maken. Binnen het kleine team
van redacteuren/verslaggevers zal één van de nu aan te trekken mensen de taak van hoofdredacteur op
zich nemen. Als je denkt, dat jij daarvoor geschikt bent, meld dat dan in je reactie.

Wat ga je doen?
o Nieuws verzamelen, interviews afnemen en evenementen vastleggen.
e Artikelen schrijven en video’s maken voor onze website, app, sociale media (en mogelijk
televisie).
e Video- en audiomateriaal monteren.
e Samenwerken met collega’s (en hoofdredacteur) om onderwerpen en invalshoeken af te
stemmen.



Wat breng je mee?
e Een afgeronde Hbo-opleiding in journalistiek, media & communicatie.
e Goede journalistieke en technische vaardigheden.
o Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.
o Zelfstandigheid, flexibiliteit en stressbestendigheid.
e Ervaring met camerawerk en video- audiomontage.
o Affiniteit met de genoemde gemeenten en een netwerk in de streek is een pluspunt.
e Bijvoorkeur ervaring in een regionale of lokale journalistieke setting.
e Rijbewijs B.

Wat wij bieden

De functie is parttime (20 uur) of fulltime (36 uur) en vereist flexibiliteit buiten kantooruren, waaronder
het actief verslaan van gemeenteraadsvergaderingen en activiteiten.

Wij volgen zo veel mogelijk de CAO Publieke Omroep, waarbij de functie valt in schaal C tot F,
afhankelijk van de ervaring.

Interesse?

Kom jij het lokale nieuws tot leven brengen in de Zuidwest Drenthe en de Kop van Overijssel. We horen
graag van je! Stuur je CV en een motivatiebrief védr 31 oktober 20254 naar vacature@dnomedia.nl.
Voor meer informatie kun je contact opnemen met de Christiaan Keur via 06-15874542.

De brievenselectie vindt plaats in de tweede week van november. De gesprekken vinden plaats in twee
gespreksronden. Het eerste gesprek vindt plaats op 14 november tussen 09.00 en 13.00 uur. Het
tweede gesprek vindt plaats op 21 november, tussen 09.00 — 13.00 uur.

Beide gesprekken vinden plaats in de studio van DNO Media aan de Nijverheidsweg in Zuidwolde. We
streven ernaar om de nieuwe directeur/hoofdredacteur bestuurder samen met de overige journalisten
en hoofdredacteur in dienst te laten treden per 1 januari 2026.



