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'STREEK 14'

VACATURE: DIRECTEUR/BESTUURDER

Vacature: directeur/bestuurder voor de nieuwe streekomroep van Zuidwest Drenthe en Noord
Overijssel

Locatie: Hoogeveen/Meppel/Zuidwolde/thuis
Uren: minimaal 20 uren beschikbaar
Salaris: conform omroep CAO, schaal J

Over ons:

Wij zijn een streekomroep in wording. De lokale omroepen van De Wolden/Staphorst (DNO Media, RTV
Meppel en Radio Hoogeveen gaan de krachten verder bundelen tot een streekomroep voor het gehele
gebied van Zuidwest Drenthe en Noord Overijssel. De samenwerking is al eerder gestart er wordt de
komende jaren verder geintensiveerd. Wij zoeken een directeur/bestuurder die onze streekomroep
verder vorm kan geven.

Onze streekomroep is dé lokale stem van de gemeenschap. Wij bieden een platform voor nieuws,
cultuur en evenementen in de regio en verbinden onze luisteraars, kijkers en lezers met wat er speelt in
hun omgeving. Met een gepassioneerd team van professionals en vrijwilligers streven wij naar
hoogwaardige, relevante en toegankelijke content.

Functieomschrijving:

Als directeur/bestuurder ben je verantwoordelijk voor de strategische en operationele leiding van onze
streekomroep. Je hebt de dagelijkse leiding over het geheel en samen met de hoofdredacteur geef je
vorm aan de koers en zorgt ervoor dat onze publicaties en uitzendingen voldoen aan de hoogste
(journalistieke) normen. Je bouwt en onderhoudt relaties met lokale stakeholders (gemeenten,
netwerkpartners en overige instellingen) en stimuleert de betrokkenheid van de gemeenschap.

Jouw taken:

. Als directeur speel je een cruciale rol in het klaarstomen van de organisatie voor de aanwijzing
als streekomroep per 2028.

. Samen met de hoofdredacteur leidinggeven aan de (nieuws)organisatie van de streekomroep en
aanspreekpunt voor vrijwilligers, gemeente, PBO, netwerkpartners etc.

. Ontwikkelen en implementeren van een heldere visie en strategie voor de streekomroep.

. Zorgen voor een divers en innovatief aanbod van content dat aansluit bij de wensen van de
doelgroep.

. Coordineren van de dagelijkse operatie binnen de streekomroep.



. Actief vertegenwoordigen van de streekomroep in de regio en netwerken met lokale
organisaties en overheden.

. Monitoren van trends in de media en inspelen op veranderingen in het medialandschap.

. Rapporteert aan nu nog het interim bestuur van de streekomroep. In een later stadium aan de
Raad van Toezicht.

. Draagt bij aan het werven van extra inkomsten door actieve deelname binnen netwerken en het

aangaan van partnerschappen.

Wat wij vragen:

. Een relevante opleiding op HBO- of WO-niveau, bij voorkeur in de richting van journalistiek,
communicatie of media.

. Aantoonbare ervaring in een leidinggevende rol binnen de media of journalistiek.

. Aantoonbare ervaring in het begeleiden en coachen van medewerkers, bekend met HRM-
processen.

. Een sterke visie op de rol van lokale media en de streekomroep in de samenleving.

. Uitstekende communicatieve vaardigheden en een netwerk in de mediawereld.

. Is een verbinder die de brug weet te slaan tussen de vrijwilligersorganisatie en de
hoofdredacteur/journalisten.

. Creativiteit en vernieuwend inzicht om de streekomroep verder te ontwikkelen.

. Aantoonbare affiniteit met de lokale gemeenschap en betrokkenheid bij regionale thema'’s.

. Is woonachtig in de streek of is bereid hiervoor te verhuizen.

Wat wij bieden:

. Een uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen inbreng.

. De kans om een impact te maken op de lokale gemeenschap en de toekomst van de
streekomroep.

. Een collegiale werksfeer met een enthousiast team.

. Flexibele werktijden en de mogelijkheid om gedeeltelijk vanuit huis te werken.

. Een marktconform salaris (conform Omroep CAO, schaal J) en goede secundaire

arbeidsvoorwaarden.

Interesse?

Ben jij de gedreven leider die onze streekomroep naar een hoger niveau kan tillen? Stuur je CV en een
motivatiebrief voor 31 oktober 20254 naar vacature@dnomedia.nl.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met de Christiaan Keur via 06-15874542.

De brievenselectie vindt plaats in de tweede week van november. De gesprekken vinden plaats in twee
gespreksronden. Het eerste gesprek vindt plaats op 14 november tussen 09.00 en 13.00 uur. Het
tweede gesprek vindt plaats op 21 november, tussen 09.00 — 13.00 uur.

Beide gesprekken vinden plaats in de studio van DNO Media aan de Nijverheidsweg in Zuidwolde. We
streven ernaar om de nieuwe directeur/hoofdredacteur bestuurder samen met de overige journalisten
en hoofdredacteur in dienst te laten treden per 1 januari 2026.



